Stockholms Stadsledningskontoret Ansékan
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fylils i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansékningsnummer.

Ansd6kan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-22

Ange din forvaltning

EAV

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Gustav Hjorth Tegman

E-post
gustav.tegman@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Funktionsnedsittning, socialpsykiatri och &ldre

Insatt controller pa férvaltningen
Namn
Twahir Ahmad

E-post
twahir.ahmad@stockholm.se
IAvdelning/enhet:

Ekonomi Lokaler/Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

TRANSITION

Ange 6nskad summa fér insatsen
400 000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 400000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: 350000 kr. | Kr/timme: 187 kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.
IAntal timmar alternativt antal manader:
6 manader
Befattning
Boendestédjare

Bistdndshandlaggare

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 50000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Arvodering utbildare fran Karolinska Institutet/KIND

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

I EAV bor cirka 300 brukare som varje vecka mottar brandestich Bosedesidd sopensatttet

vixte fram i samband med psykiatrireformen och har saledes funnits i ndrmare 30 ar.
Stddet syftar till att ge enskilde personer med psykisk/neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning stod i det egna hemmet for att klara av vardagslivet och klara av att
bo i egen bostad.

Ett 6vergripande mal med stodet 4r att den enskilde ska utveckla sina forméagor och na
6kad sjalvstdndighet. Forskning inom omradet visar att det i nuléget saknas bra arbetssitt
for att arbeta strukturerat och malinriktat mot 6kad sjélvstiandighet for den enskilde.

Det evidensbaserade arbetssittet/metoden TRANSITION syftar till att ge den enskilde och
boendestddsverksamhet sadana verktyg och struktur som krévs for att de ska kunna arbeta
mer malinriktat. Arbetssittet ska ocksé kunna anvéndas av bistandshandldggare vid
bestéllarenhet som i samband med bedomning av den enskildes behov kan identifiera
metoden som potentiellt framgangsrik att arbeta med i den enskildes drende. Metoden kan
da dven anvindas for att ytterligare stirka upp strukturen av insatsens uppfoljning.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Forvaltningen vill prova arbetssittet/metoden TRANSITION inom
boendestddsverksamhet/bestillarverksamhet under en tidsperiod om 30 veckor da ocksa
forskare fran Karolinska Institutet kan hjdlpa till med utbildning kring metod, sta for
handledning och foljeforskning. Tanken &r att erbjuda 15-20 brukare inom boendestod
mdjlighet att prova metoden samt utbilda medarbetare kring metoden. De boendestédjare
som arbetar med metoden kommer att fungera som mentorer for brukarna. Tillsammans
gar de igenom materialet som bestar av forinspelat material/utbildning inom sju
livsomraden (arbete, bostad, hilsa, ekonomi, sociala kontakter, m.m.) och upprittar mal
som brukaren onskar att arbeta mot tillsammans med sin boendestddjare.
Bistandshandldggarna kan se till metoden ur ett bestéllarperspektiv och ta sérskild hinsyn
till det i samband med uppf6ljning av st6d.

Tidplan for genomfoérandet av insatsen

Utbildning medarbetare september 2026. Insatsen startar sedan och pagar under 15-30
veckor. Utvidrdering sker efter 15 respektive 30 veckor.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Verksamhetsomrade socialpsykiatri

Boendestd medarbetare och chef

Bestillare myndighet socialpsykiatri bistandshandldggare och chef
Undertecknad utredare
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

10

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Effekten enligt tidigare utvarderingar har varit att brukarna upplever stédet som mer
strukturerat och givande. Brukarna kénner sig ocksa mer delaktiga i utformning av sitt eget
stod vilket i sig kan fungera som motiverande for att ocksa arbeta sig framéat mot de
uppstillda malen. En annan effekt dr att boendestodjarnas motivation till att ge stod
forstarks ndr de far enkla och konkreta arbetssitt som ér enkla att folja och flja upp pa
bade individ- och gruppniva.

Effekter pa langre sikt dr att brukare nar sina uppstillda mal inom olika livsomraden och
ndr en 6kad sjélvstindighet i sitt vardagsliv.

En annan effekt pa lingre sikt ér att boendesttdjarna fér ytterligare en evidensbaserad
metod som kan anvéndas for att ge bésta tinkbara stod till brukare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket siitt:
(max 800 tecken)

Ja, tanken &r att 6 stycken boendestédjare, tillsammans med chef, metodutvecklare och
utredare far utbildningen via Karolinska Institutet och att de sedan ska utbilda andra
boendestodjare inom organisationen. Vidare skulle de dven kunna utbilda andra
boendestddjare runtom i staden i den evidensbaserade metoden/arbetsséttet TRANSITION.
Forvaltningen har ocksa tankar kring att metoden skulle kunna provas inom frebyggande
verksamheter samt inom ekonomiskt bistand, vilka 4r verksamheter som uttryckt starkt
intresse av att fa ta del av metod/arbetssitt.
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

TRANSITION i&r en metod som ér férhallandevis ny men som i grunden baseras pa
arbetssitt som &r bade vil utforskade och provade. Metoden forvintas fungera vil i
kombination med till exempel motiverande samtal (MI) och Empowerment/Hjalp till
sjalvhjilp, vilka dr sddana arbetssétt/metoder som traditionellt ingar som
kompetenshdjande insatser for nya medarbetare inom boendestod. Med hjélp av metoden
starks boendestddjarens mojligheter till ett mer strukturerat och malinriktat stod.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att f6ljas upp av foljeforskare vid Karolinska Institutet samt utredare vid
stadsdelsforvaltningen efter 15 och 30 veckor.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Ansdkan ska signef;as av forvaltningsdirektor:
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